CONTRATTO INTEGRATIVO ROSSI Consiglio di fabbr

Il consiglie di fabbrica della "Rossi" ha svolto un'analisi
accurata della situazione aziendale tenendo conto anche dell'an-
damento del mercatc,

1 cambiamenti dell'organizzazione del lavore,l'introduzione di
nuaove tecnologie »1'ampliamento delle gamme del predotto,]l'ésteén
sione - della rete commerciale ,gli incrementi occupazionali an-
che in presenza di una congiuntura eeconomica alterna ,presenta-
no questa impresa validamente sul mercato
Pur esprimendo un giudizio,nel complesso,positivo,il consiglio ;]
abbrica ritiene erJspsnsahL te l'avvio di un confronto con
l"21enda su questioni o mai affrontate o solo parzialmente
risolte che vanno dall'este enslone dei diritti dfinfarmazione,
all'intervento su iltorganizzazione del lavero »dalla valorizzazin-
ne della professiocanlits,alla riduzione d'orario conla sperimen
zione di nuovi regimi d'orario.

Questi in sintesi sono j principali capitoli con'i quali i1
consiglio di fabbrica in€fude avviar la progsima eootrattazione
integrativa aziendale,che Wnanzitutto saranne mggettc di discuss:
ne nelle assemblee dei lavoratori

o

REVISIONE CONTRATTO 13/11/1980

ART. 1 INFORMAZIONE £ OCCUPAZTORE

i

Si propone la sostituzionewdi quegke cspitolo con quanto contenu
1 a

¥l
to nella secanda parte deiTa pigtlaforma alla voce"informaziani™
Allegati 1 e 2 superat

ART. 2 VERNICIATURA

Le disposizioni econtenute in tale articolo sono a tuttoggi
disattese .

Riconfermiamo pertantao l'esigenza gia ampliamente motivata

di uno scorpero del reparto verniciatura dai reparti di produziu
chiediamo,a tal proposito, un progetto definivo,anche in econside
ziene dell'ormai certa ristrutturazione delltazienda.

ART.3 SFOLTIMENTD DEL REPARTD MACCHINE £ SOSTITUZIONE MACCHINE
Valgano per questo articole le censiderazioni svolte sOpras:

si richiede la presentazione di un progetto definitivo di sistem:
zione del reparto macehine.
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ART.4 MEZZOGIORNOD

Abrogare pelﬂté ¢ inutile.
ART .5 DRGANIZZAZIONE DEL LAVORC
Vedi seconda parte stesura

ART. 6 TURKI

Superate dall’accordo stipulato nel 198 1.

ARY. 7 LAVORD STRAURDINARID
Vedi seconda parte.

ART. B SALARID
Yedi seconda parte

ART. 9 INQUADRAMENTE
Vedi seconds pérte;
ART.16 QUESTIONI SOCIALI
1) PERMESSI Al GENITORI

Riteniamo che le disposiziofl dilghesto articolo siano insufficis’
tijproponiame guindi, le

r seguenti modifiche:

-gstendere il godimente dei permessi per 17 sgistenza ivi
indicats a tutto il nucleo famigliare,o camun gue
tenendo cente di particelari situszioni.

Quanto sopra richiegte va esteso anche per l'assistenza ai

figlii nel dasv difvisite mediche specialistiche,terapie e
cure termali prescritte dagli ovgani pubblici preposti.
Inoltre propeoniamo che 1& fascias entro la quale & facoltativo
il recuperc dei permessi in oggetto venga ampliata da 24 a 40
ore annue.

7 VISITE SPECIALISTICHE ED ANTITUMORALI
3

§i propone ineltre la retribuz siope al 50% di tutte le visite
a 1'odontoistria,e delle terapie prescritte

specialistiche,compres
5

e/c effettuate dagli ent

i pubbliei.

Retribuzione al 100% per le visite ed esami periodici prescritti
dalla medicina del laverc ai dipendenti soggetti a rischio.

ART. 11 FORMAZIONE PROFESSIONALE

Va bene, aggiungere alla seconda parte della piattaforma.




ART. 12 VERIFICA
Eliminars

ART.13 AMBIENTE

Anzitutto rileviamo una cronic
zione aziendale,nell adottare
dal C.D.F. ,o0 di com

In particelsre ravvisiamo:

-la carenza di venkils

= mancanza di un sistema di
di riscaldamento;

[

3- chiediamo che vengano definite dettac

ambientali nei capannoni di
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RIBUZIONE DELL'ORARIC DI { AVOROC

Abbiamo a dispos
Escludiamo qual
messi individus

izione 40 ore di riduzione d'orario annue,
siasi utilizza collegato =a ferie,ponti,per~
3L

i1 e ., la parziale o totale monetizzazione

dells riduzione stesss.

Pertanto rivendichiamo un utilizzazione dellsa riduzione
d'orario di lavore man mano che matura con modalita ds
concordarsi nell'ambito del calendario annuojinon escluden-

dola possibilitid di wna riduzione stabile giaornaliera da rac-
cordare. con regimi d'orario flessibili.

Va altresl stabilito che per 1 lavoratori turnisti la
maturazione della riduzione oraric di Jlavoro va proporzio-
nata ai periodi di laveoro svolti ad orarioc "normale",

Resta per nei inteso che la maturdzione del diritta ' alla
riduzione orario di lavaroc naon @ legato in nessun modo alla
presenza effetiiva in azienda.

L FLESSIBILITA®

ne une drastica riduzione delleCere strabrdinarie
¢ esse ridimensionano fortemerte la riduzione dell'ora-
i lavore e producono effetti regativi sull'occupazione.

Pertante per tutte le ore straondinarie vanno attuate reci-
proche compensazioni individwali efo colletive :stabilends
inecltre riduzieni diorario properzionate alle ore straordina-
*ie non recuperate.

Per quanto rigusrda la ndrmativa contrattuale inerente
al capitolo dello"straosdinario comandato” ,consideriamo op-
pertunc il suo superamento [ in guanto sono possibili alterna-

ti

Ve

come : la sperimentazione di flessibilita nei regimi

d'orario eltrechsé(Ua contrattazione delle ore ritenute neces-
sarie iqu&st‘ultimﬁ,pwr altro gid ampiamente sperimentata).
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r quanto attiene alla fermazione
ofessionale dei laveratori.

onomi
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oloc meramente tecn
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esso,soprattuttio

generale notiamo una carenze dei servizi alls produzione;
procpettiva della creazione di isole di lavore deve spin-

e anzituttoa migliorare questi servizi: a tal fine pen-

mo siz utile avviare sperimentazioni di autocontrolles
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dei articolari (di reperto,di linea,di area).
£ ;

D) Chiediamo una preventiva informazione su tutte le forme ,
i mobilita tra i reparti apche se temporanee ,stabilendo comun-
gue che essa sia finslizzata alls formazione professionale.

£} La consuntivazione,avviata .circa un anno fa attraverso
il sistema denominato®™ centri di costae” 9rit9niamu sia un'espe-
rienza valida perché permette la circolazione delle conoscenze

L

ed una migliore comprensione delle probl mat1che produttive.
Richiediamo pertantql ij pieno rvinristino del suddetto sistegma,
con la disponibilitid a riconsideérerne il funzionamento sicché
sia pil efficace e corrispondente agli scopi su brevemente de -
scTittbi.
Chiediamo una verifica dei carichi di lavore e dei tempi di lavo-
razione in conseguenza degli abbinamenti di macchine  ¥Tadizionali.
¢ tra queste e macchine a controllo numerico, ed ingltre per 1l'avve-
nuta costituzieone di centri di lavaro.

INQUADRAMENTE  UNICH

e innovazioni tecnoiogiche ,i casbiamentii  dellfcrganizzazione
del lavora,EERdaﬂe indispsnsabile un aggiornamento ,dei profili
professionali contenuti nel CCREL da treppo tempo inalterati

¢ guindi ,insufficienti a definire naa realtd in rapido mutamento.
punque si rende indispensabile ,a nostro evviso, la definizieone
di un mapgionaric azisndale Fh* rispecehi le professionalita esi-
stenti pell'impresza e gUFﬁle in- rapida evoluzione.

Kon essendo opportuna, secondo noi la definizione completa di ﬁ
fo mansicnarico pel corso-della trattativae per il riompove del con-
tratto aziendale ,propontiamo che \in guella sede vengano delineati
criteri e metodi sulla sul basel impostare il lagoro sucessiveo({ved:
allegatasll J.

FORMAZIONE PROPESSIONALE

Una corretta gesticne dellie 150 orel{sperimentazioni in tal senso
sono state fatte,con risultati positivi] & fondamentale per in-
crementare i livelli professionalil aell’®impresa.

Partanto ﬁraganiama Sorsi dg'faﬁmazzgne ed aagiornamento profeséia
nale ppr gli addetti allie seguenti aree di Iavoro:

i) CENTRI DI LAVORO

2 JMACCHINE AD ALTA TECNOLOGIA
3JLAVORAZIONE AD ISOLE

4 )IMPTEGATI TECNICI

5 JHANUTENTORY '

6) CAPI-REPARTO E CAPI-UFFICIO

Prevedendo anche l'utilizse dei fondi CEE per la formazione
professionale.



SALARIO

Il salario aziendale della®™ROSSI " s5i colloca nella media dei 1ivell:
retributivi provinciali.

Mel formulare le seguenti proposte, il C.D.F. ha tenuto conto

di alcuni criteri!cmﬁh;

1} Parametrazione completa del salarioc aziendale che ripristini 1a
scala parametrale nazionale {100/225), ed elimini gii azpiattiment;

& : retributivi esistenti .

2} Mantenimento dei potere d*acquisto delle retribuzioni per il bien-
nioc #85/86.

Fertanteo si rivendica un aumento salariale 4i settantamilalire medic
(70.000) cosi ripartite:

z® 17.500
2} 34,000
i 45 .800
56.300

76.300

&5° 90.400
Fe ilr,s500
2 135.000
2% 164.000

3} Per i lavoratori turnisti si-richiede che I'indennita di mancatas
mensa ! pary alle guota con la quale 1'azienda
concorre adi ragygiungimento del prezzo del pasto.

Aumento indennitd  giomaliera ‘& %, 1.000  'per i turnisti.
F.F.R.
Proponiamo di miglicrare la normativa attiaverso:

alpuntualizzazione edestetisione deji motivi delila richiesta d'anticipo
aossia,prima casa per s€ e per i figli ,prestazioni mediche particolas
ri ovvero protesi, apparecchiature speciali perafe i f'famigliazi.
eventi luttucsi.

#}Modificare la disposizione vche definisce gli aveati diritto in
medo da rendere pil ampioc e ripetibile 1'accesso a guesto antici-

po.

Stabilire che in ogni casc la precedenza va data alle richieste
motivete da problemi di salute.

Per quanto attiene all'acquisto della prima casa ,si tenga conto
che esse pud avvenire attraverso svariate forme oltre alla com-
bpravendita oewwo : suwxessioni per. .’ | causa di morte(spese fiscali per
trasferimentec);riscattoe 1ACP;partecipazione ad unA Cooperativa;ri-
strutturazione di un immobile.

Per il diritto all'anticipo & sufficiente il solo compromesso

notarile.




MALATTIA

E' necessario perfezionere e sancire nel contratto aziendale
1'accordo verbale - intervenuto tra azienda e O,B.F, su tale
materia.

Wella Fattispecie:

A} -i ricoveri ospedalieri ,i periodi di convalescenza post-
operatoria,i periodi per malattia ed infortunio particolar-
mente gravi ed o lopgs drevenes . 020 non vengano conteggiati
ai fini del periodo di comports e vencga ripristinato il trat-

. tamento ecoancmico del precedente contratto naziopaie del Lavoro

Bl~ Bggiorpnamento costante del periode di comporto-~le del trattamen-
to economico spettanti,ad ogni malattia o idFortunio non sul
lavoro;

)

C}l- decorrenza delila normitiva ai Fini del trattamepto sconomico

dal luglio 84;assicurazione del trattamento  \fetributivo di mi~
glior favore ,sia erogato dall’inps,che dall'aazienda..

B}~ Una volta superati i limiti di conservazione del poste di lavero,
il lavoratore avra 15 gg di tempo. per chiedere un periodo di aspe
tatival{cosi come previsto dald vigenPe CCREL}, & in tale tempo
l'azienda non proceda al suvo-licenziamento .

tnoltre prima di procedere \ad un litenziamento pﬂr superamento

1 periodo di comporte avid ludgo,tra C.P.F. od azienda ,un‘esame
della situvaziome ;in ogwl casd /il dipendente litenziato a causa del
iperamento del pericds di compoerte ,dev'essere sostituito

una Dnuovae assunzione.

THEVENZIONE ANTINFORTUNISTIC

Haggiove dttﬂﬁflﬂnﬁ va rivolta allfinformazione sulle disposizioni
a@qislataue oprattutts per i dipendenti cui & affidatec il
vispetbio dPii norme antinfortunistiche.

rtanto si richiede 1'istituzione di corsi di aggiornamento

iche atiraverso le 150 ore) ,sulle norme aﬁtiﬂfﬁrtuﬁistjche,lﬂrn
impo di applicazione,scccorse di persone fartunale eco,effettuats
da istituti specializzeti, responsabi di reparto loro assi-
stenti,banutentori e proget '
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¢ cid che viguarda le is Fe?ibﬂi ;i seprallunghi,e le verifiche effe’
gli organi compelenti ,chiedisme la attiva partecipazione del L.p.7
=z le copie delle relative ﬁa umentazioni.
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ALL

ECATO 1 INQUADRAMENTS unico

i} Definizione dei profili professionali per figure operaie da
inquadrare nel 6° livella oltre quelli previsti dal CCNL. ¢

Z) Definizione dei prefili che determinano 1'"inquadraments al
%% livello,
%) Riduzione ad 1 anng del periode di permanenza nel secondo livello

43 I profili pProfessionali dovranne tener conto dei seguenti fat-
tori: !

~cumulo di mansioni;mobilits professionale;percorsi professio-
nalizzanti,lavorazieni ad alta tecnologia,lavorazioni ad isole,
lavorazioni sui centri di lavoro.

ALLEGATO 2 PER TRASFERTE

i) Aumento a r.10.000 ttalia ,L.20.000:2s5tero per indennitd giornma--
lieralcompresi sabato e domenica e festivitd infrasettimanali,
Per ie trasferte Brolungate,prevedere 1 rimborso delle spese
per telefonate).

+! Adeguamento massimali assicurati e definizione delle condizioni,
della polizza assicurativa.

! Estensione di quanto su richiesto “‘anche per le trasferte all'estero.
) Eventuali danni ali'automegezo dal favoratore cavsati da incident:
sono ,indipendentemente dalle resporsabilita,a carice dell'azienda.

! Rimborso chilometricg da tabelle ACT.

“/Retribuzione delljs & orel d4i lavoro gualora il trasfertista non
svolga attivita lavorativa, per cause indipendenti dalla suya volonta,

N.B,
‘nmanto su richiesto sFTelativamente alla coperturae assicurativa per

ﬁrasfertisti,riteniama debba essere applicate al personale addetto
@iia conduzione di automezzi,

LLEGATD 3 . MONTE ORE SINDACALE .

i accrescipti compiti del c.bp,p. negli ultimi anni readono
cressario I'adeguamento dei mente ore sin&acale(férm@ al 79) oramai
insufficiente,

iichiediamo un aumento dallée attgali 600 ore annupe a 200 ore
innpe



